
Γενικές παρατηρήσεις – Οριζόντιες προϋποθέσεις 

• Όλες οι δηλώσεις απουσίας σύγκρουσης συμφερόντων θα πρέπει να 
αναρτώνται στο ΟΠΣ κατά τρόπο που να διασφαλίζεται η πληρότητα του 
φακέλου της σύμβασης ή της διαδικασίας. 

• Οι δηλώσεις θα πρέπει να είναι άμεσα διαθέσιμες και ανακτήσιμες σε 
περίπτωση που ζητηθεί κατά τη διάρκεια οποιουδήποτε ελέγχου από τη 
Διαχειριστική ή άλλο όργανο για λόγους διασταύρωσης στοιχείων και 
περιεχομένου των Υ.Δ.  

• Σε κάθε περίπτωση, θα πρέπει να διασφαλίζονται η ιχνηλασιμότητα, η 
χρονοσήμανση, η αυθεντικοποίηση του δηλούντος. 

Α. Διαδικασία δημοσίων συμβάσεων 

Α.1 Επιστημονικά Υπεύθυνοι – ενσωμάτωση της δήλωσης στο αίτημα δαπάνης (χωρίς 
ψηφιακή υπογραφή) 

Απάντηση / Θέση Υπηρεσίας 
Η πρόταση μπορεί να γίνει κατ’ αρχήν αποδεκτή, υπό τις εξής σωρευτικές 
προϋποθέσεις: 

• Το περιεχόμενο της δήλωσης να ταυτίζεται απολύτως με το ισχύον Υπόδειγμα 
2, χωρίς καμία τροποποίηση, παράλειψη ή σύμπτυξη. 

• Η δήλωση να ενσωματώνεται αυτούσια στο εσωτερικό ηλεκτρονικό αίτημα 
δαπάνης και να συνδέεται μονοσήμαντα με τη συγκεκριμένη σύμβαση. 

• Να διασφαλίζεται αυθεντικόποίηση του χρήστη, η ηλεκτρονική χρονοσήμανση, 
ιχνηλασιμότητα και δυνατότητα εκ των υστέρων εκτύπωσης και ελέγχου, 
σύμφωνα με το άρθρο 255 ν. 4957/2022. 

• Να μην αναιρείται η ατομική ευθύνη δήλωσης του υπόχρεου, όπως αυτή 
προβλέπεται ρητά από την εγκύκλιο. 

 

Α.2 Σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών από άλλο φυσικό πρόσωπο 

Απάντηση / Θέση Υπηρεσίας 
Η πρόταση γίνεται αποδεκτή, καθώς ευθυγραμμίζεται πλήρως με: 

• το άρθρο 24 και 48 ν. 4412/2016, 
• τον ορισμό της «εμπλοκής στον σχεδιασμό και προετοιμασία της σύμβασης», 
• και το Υπόδειγμα 2, το οποίο καταλαμβάνει ρητά και φυσικά πρόσωπα που 

συνέταξαν τεχνικές προδιαγραφές. 

Η υποβολή της δήλωσης ως αυτοτελούς δικαιολογητικού, με φυσική ή ψηφιακή 
υπογραφή, κρίνεται ορθή και αναγκαία  

 



Α.3 Προσωπικό Μ.Ο.Δ.Υ. – ετήσια δήλωση άπαξ 

Απάντηση / Θέση Υπηρεσίας 

 
Η πρόταση θα μπορούσε να γίνει δεκτή κατ’ εξαίρεση, ως λειτουργική λύση κατ’ 
αναλογία με όσα ισχύουν στο οικείο θεσμικό πλαίσιο του ΕΣΠΑ, υπό αυστηρές 
προϋποθέσεις, και εφόσον τεκμηριώνεται επαρκώς ότι δεν δημιουργούνται κενά 
ελέγχου. Επιπλέον η λύση αυτή εισηγούμαστε να αφορά τις δημόσιες συμβάσεις κάτω 
των ορίων.Ειδικότερα: 

• Η ετήσια δήλωση να καλύπτει ρητά όλες τις ιδιότητες του Υποδείγματος 2 
(σύναψη, παρακολούθηση, παραλαβή, πληρωμή). 

• Να υφίσταται/ή να προβλεφθεί εσωτερική διαδικασία άμεσης 
επικαιροποίησης ή υποβολής νέας δήλωσης σε περίπτωση μεταβολής 
πραγματικών περιστατικών. 

• Να τεκμηριώνεται εγγράφως ότι η επιλογή αυτή δεν οδηγεί σε κενό ελέγχου, 
ιδίως σε συμβάσεις αυξημένου κινδύνου. 

• Για τους λόγους αυτούς προτείνεται η υποβολή να γίνεται ανά εξάμηνο δηλαδή 
δύο φορές το χρόνο. Τούτο σημαίνει ότι κατά την υποβολή θα αποτυπώνεται 
η εικόνα του υπόχρεου εκείνη τη χρονική στιγμή. Απολογιστικά για όσα έργα 
ήδη έχει συμμετάσχει και προληπτικά για όσο έργα εκείνη τη στιγμή βρίσκονται 
σε εξέλιξη.  

• Να λαμβάνεται μέριμνα ώστε να τηρείται ένα έντυπο ανά σύμβαση 

Η πρόταση αυτή δεν αντίκειται μεν στις εγκυκλίους, εφόσον διατηρείται η 
ουσιαστική συμμόρφωση και η δυνατότητα ελέγχου. Σε κάθε περίπτωση 
ωστόσο επισημαίνεται η υποχρέωση λήψης μέριμνας για τη δυνατότητα 
διασταύρωσης των υπευθύνων δηλώσεων μέσω του ΟΠΣ-ΕΣΠΑ.  

Α.4 Πρόεδρος Επιτροπής Ερευνών – ενσωμάτωση δήλωσης στο σύστημα έγκρισης 

Απάντηση / Θέση Υπηρεσίας 
Η πρόταση κρίνεται αποδεκτή, υπό την προϋπόθεση ότι: 

• το σύστημα περιλαμβάνει ρητό, διακριτό πεδίο δήλωσης απουσίας 
σύγκρουσης συμφερόντων πριν από την τελική έγκριση, 

• η δήλωση φέρει αυθεντικόποίηση του χρήστη ηλεκτρονική χρονοσήμανση και 
αποθηκεύεται στο αρχείο της σύμβασης, 

• το περιεχόμενο ταυτίζεται με το Υπόδειγμα 2. 

Α.5 Γνωμοδοτικά όργανα διαγωνισμών (άρθρο 221 ν. 4412/2016) 

Απάντηση / Θέση Υπηρεσίας 
Η πρόταση γίνεται αποδεκτή, εφόσον: 

• το κείμενο της δήλωσης ενσωματώνεται αυτούσιο στο πρακτικό, 



• προκύπτει σαφώς ότι κάθε μέλος δηλώνει ατομικά απουσία σύγκρουσης 
συμφερόντων. 

Α.6 Επιτροπή Ερευνών – αποφασιστικό όργανο 

Απάντηση / Θέση Υπηρεσίας 
Η πρόταση είναι αποδεκτή  

Η αυτούσια αναγραφή της δήλωσης πριν τη συζήτηση και η υποχρέωση αποχής σε 
περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων συνιστούν ορθή πρακτική. 

 

Β. Διαδικασία επιλογής προσωπικού 

Απάντηση / Θέση Υπηρεσίας 
Η πρόταση γίνεται αποδεκτή, καθώς: 

• το Υπόδειγμα 2 καταλαμβάνει ρητά τα μέλη επιτροπών επιλογής φυσικών 
προσώπων, 

• η ενσωμάτωση της δήλωσης στα πρακτικά αξιολόγησης και ενστάσεων 
εξασφαλίζει διαφάνεια και ιχνηλασιμότητα. 

Απαιτείται, και εδώ, αυτούσια χρήση του εγκεκριμένου υποδείγματος, χωρίς 
προσαρμογές  

 


