
Αποσαφήνιση του θεσμικού πλαισίου ως προς τις 
αρμοδιότητες των Εκτελεστικών Διευθυντών/τριων προτάσεις 

και βελτιώσεις του Ν.4957/2022



Άρθρο 7 (ν. 4957/2022)

Όργανα διοίκησης των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα έχουν τα ακόλουθα όργανα, καθένα εκ των
οποίων ασκεί τις αρμοδιότητες που καθορίζονται στο παρόν Κεφάλαιο:

α) το Συμβούλιο Διοίκησης,

β) τη Σύγκλητο,

γ) τον Πρύτανη,

δ) τους Αντιπρυτάνεις,

ε) τον Εκτελεστικό Διευθυντή.



Απογραφική Έρευνα
Αποσαφήνιση του θεσμικού πλαισίου ως προς τις αρμοδιότητες των 

Εκτελεστικών Διευθυντών/τριων

Η Έρευνα ηταν απογραφικη με πληθυσμο 21 ερωτούμενους και απαντήθηκε απο τους/τις 20. 

Ποσοστό 95,2%

Ερωτήματα:

 Άρθρο 14 Αρμοδιότητες Συμβουλίου Διοίκησης (Ως Εισηγητής/τρια)

 Άρθρο 15 Αρμοδιότητες Πρύτανη (Ως Εισηγητής/τρια)

 Άρθρο 18  Αρμοδιότητες Εκτελεστικού Διευθυντή



Εισηγείστε ως Εκτελεστικός/η Διευθυντής/ντρια, (μαζί με τον Πρύτανη) στο Συμβούλιο 
Διοίκησης, τον αρχικό συνοπτικό και αναλυτικό ετήσιο προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι. (Τακτικό 
Προϋπολογισμό, προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων και ίδιων πόρων), τις 
αναμορφώσεις του, καθώς και τον απολογισμό του Α.Ε.Ι., τους οποίους υποβάλλει προς 
έγκριση στο Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. (εδ. γ, της παρ. 1, αρθ
14 και εδ. ε & στ της παρ. 1 του αρθ 15 του ν. 4957/2022)

 Αντιπρύτανης μετά από γραπτή εισήγηση του ΠΟΥ (5 Απαντήσεις)

 Προϊσταμένος/η Διευθύνσεως Οικονομικής Υπηρεσίας (3 Απαντήσεις)
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Τον αρχικό συνοπτικό προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι.

Τον αναλυτικό ετήσιο προϋπολογισμό του Α.Ε.Ι.

τις αναμορφώσεις προϋπολογισμου του Α.Ε.Ι.

Τον απολογισμό του Α.Ε.Ι.

(εδ. γ, παρ. 1, αρθ 14 του ν. 4957/2022)

ΟΧΙ ΝΑΙ



Εισηγείστε ως Εκτελεστικός/η Διευθυντής/ντρια, στο Συμβούλιο Διοίκησης για την εκτέλεση δαπανών 
και εισηγείστε για κάθε απόφαση που απαιτείται για τη διεξαγωγή κάθε είδους διαγωνιστικής 
διαδικασίας για τη σύναψη δημόσιων συμβάσεων με σκοπό την προμήθεια ειδών και την παροχή 
υπηρεσιών ή την εκτέλεση έργων ή μελετών, εφόσον οι δαπάνες βαρύνουν τον τακτικό 
προϋπολογισμό ή το ΕΠΑ του Α.Ε.Ι. και υπερβαίνουν το όριο της αξίας δαπανών που έχει ανατεθεί 
στον Πρύτανη του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με την περ. ζ’ της παρ. 1 του άρθρου 15, καθώς και την εκτέλεση 
έργων και μελετών για την αναβάθμιση των υποδομών και του εξοπλισμού των ακαδημαϊκών μονάδων 
και λοιπών ακαδημαϊκών και ερευνητικών δομών του Α.Ε.Ι. στο πλαίσιο υλοποίησης του στρατηγικού 
σχεδίου του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με τους διαθέσιμους πόρους του (εδ. ζ, παρ. 1, αρθ 14 του ν. 4957/2022)
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για την σκοπιμότητα της εκτέλεσης δαπανών

για τη διεξαγωγή κάθε είδους διαγωνιστικής διαδικασίας για τη σύναψη 
δημόσιων συμβάσεων με σκοπό την προμήθεια ειδών και την παροχή 

υπηρεσιών ή την εκτέλεση έργων ή μελετών, ε…........

(εδ. ζ, παρ. 1, αρθ 14 του ν. 4957/2022)

ΟΧΙ ΝΑΙ



 Αντιπρύτανης μετά από γραπτή εισήγηση του ΠΟΥ (5 Απαντήσεις)
για την σκοπιμότητα της εκτέλεσης δαπανών

 Πρύτανης (2 Απαντήσεις)

 Προϊσταμένος/η Διευθύνσεως Οικονομικής Υπηρεσίας (1 Απαντήσεις)

 Προϊσταμένος/η Γενικής Διευθυνσης (1 Απαντήσεις)

 Δεν υπάρχει εισήγηση (1 Απαντήσεις)

για τη διεξαγωγή κάθε είδους διαγωνιστικής διαδικασίας για τη σύναψη δημόσιων συμβάσεων με σκοπό την 
προμήθεια ειδών και την παροχή υπηρεσιών ή την εκτέλεση έργων ή μελετών, εφόσον οι δαπάνες βαρύνουν τον 
τακτικό προϋπολογισμό ή το ΕΠΑ του Α.Ε.Ι. καθώς και την εκτέλεση έργων και μελετών για την αναβάθμιση των 
υποδομών και του εξοπλισμού των ακαδημαϊκών μονάδων και λοιπών ακαδημαϊκών και ερευνητικών δομών του 
Α.Ε.Ι. στο πλαίσιο υλοποίησης του στρατηγικού σχεδίου του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με τους διαθέσιμους πόρους του.

 Η αρμόδια υπηρεσία, τμημα Προμηθειών, κλπ υπογράφει και αποστέλλει στο Συμβούλιο 
Διοίκησης έγγραφο. Στο πρακτικό του Συμβουλίου αναγράφεται εισήγηση του Αντιπρύτανη.

 Πρύτανης (2 Απαντήσεις)

 Αντιπρύτανης μετά από γραπτή εισήγηση του ΠΟΥ (4 Απαντήσεις)

 Προϊσταμένος/η Διευθύνσεως Οικονομικής Υπηρεσίας (1 Απαντήσεις)



Εισηγείστε ως Εκτελεστικός/η Διευθυντής/ντρια, προς τον/ην Πρύτανη/ι ή τον/την αρμόδιο/α 
Αντιπρύτανη/ι του Πανεπιστημίου σας για την έγκριση και την εκτέλεση δαπανών και τη λήψη κάθε 

απόφασης που απαιτείται για τη σύναψη δημόσιων συμβάσεων με σκοπό την προμήθεια ειδών, την 
παροχή υπηρεσιών και την εκτέλεση έργων ή μελετών, καθαρής αξίας, πλέον Φόρου Προστιθέμενης 
Αξίας (Φ.Π.Α.), με ανώτατο όριο το ποσό που αντιστοιχεί στη διαγωνιστική διαδικασία της απευθείας 

ανάθεσης, εφόσον οι δαπάνες βαρύνουν τον τακτικό προϋπολογισμό ή το ΕΠΑ του Α.Ε.Ι. 
(εδ. ζ, παρ. 1, αρθ 15 του ν. 4957/2022)

 Αντιπρύτανης μετά από γραπτή εισήγηση του ΠΟΥ (7 Απαντήσεις)

 Προϊσταμένος/η Διευθύνσεως Οικονομικής Υπηρεσίας (5 Απαντήσεις)
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για την έγκριση και την εκτέλεση δαπανών και τη λήψη κάθε απόφασης που 
απαιτείται για τη σύναψη δημόσιων συμβάσεων με σκοπό την προμήθεια 
ειδών, την παροχή υπηρεσιών και την εκτέλεση έργων ή μελετών, καθαρής 

αξίας, πλέον Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.),

(εδ. ζ, παρ. 1, αρθ 15 του ν. 4957/2022)

ΟΧΙ ΝΑΙ



Συμμετέχετε ως Εκτελεστικός/η Διευθυντής/ντρια στην κατάρτιση του σχεδίου του 
εσωτερικού κανονισμού, που υποβάλλεται προς έγκριση στη Σύγκλητο, σε συνεργασία με 

τους αρμόδιους Αντιπρυτάνεις Α.Ε.Ι (εδ. ιγ, παρ. 1, αρθ 15 του ν. 4957/2022)
Συμμετέχετε ως Εκτελεστικός/η Διευθυντής/ντρια στην κατάρτιση του σχεδίου του 

Οργανισμού του Α.Ε.Ι, , που υποβάλλεται προς έγκριση στο ΣΔ, σε συνεργασία με τους 
αρμόδιους Αντιπρυτάνεις, (εδ. ιδ, παρ. 1, αρθ 15 του ν. 4957/2022)
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κατάρτιση του σχεδίου του εσωτερικού κανονισμού

κατάρτιση του σχεδίου του Οργανισμού του Α.Ε.Ι,

(εδ. ιγ & ιδ, παρ. 1, αρθ 14 του ν. 4957/2022)

ΟΧΙ ΝΑΙ



Συμμετέχετε ως Εκτελεστικός/η Διευθυντής/ντρια στην κατάρτιση του σχεδίου ετήσιου και
πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων διοικητικού προσωπικού σύμφωνα με τις ανάγκες
του Α.Ε.Ι., που υποβάλλεται προς έγκριση στο ΣΔ (εδ. ιστ, παρ. 1, αρθ 15 του ν. 4957/2022)
Εισηγείστε ως Εκτελεστικός/η Διευθυντής/ντρια, προς τον/ην Πρύτανη/ι του Πανεπιστημίου
σας, τον ορισμό των Προϊσταμένων των διοικητικών δομών, έως την ολοκλήρωση των
διαδικασιών κρίσης και επιλογής Προϊσταμένων, σύμφωνα με το άρθρο 86 του Κώδικα
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν.
3528/2007, Α’ 26). (εδ. Ιθ), παρ. 1, αρθ 15 του ν. 4957/2022)
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κατάρτιση του σχεδίου ετήσιου και πολυετούς προγραμματισμού 
προσλήψεων διοικητικού προσωπικού 

Εισηγηση για τον ορισμό των Προϊσταμένων των διοικητικών δομών, έως 
την ολοκλήρωση των διαδικασιών κρίσης και επιλογής Προϊσταμένων

(εδ. ιστ & ιθ, παρ. 1, αρθ 14 του ν. 4957/2022)

ΟΧΙ ΝΑΙ



Με απόφαση του Πρύτανη, κατόπιν σύμφωνης γνώμης του Σ.Δ., σας έχουν μεταβιβαστεί 
ως Εκτελεστικό/η Διευθυντή/ντρια οι αρμοδιότητες της περ. ιη) της παρ. 1 του αρθ 15 του ν 
4957/2022 σύμφωνα με τις οποίες «Μεριμνά για την οργάνωση των διοικητικών υπηρεσιών του 
Α.Ε.Ι. και τοποθετεί το διοικητικό προσωπικό σε αυτές». ). (παρ. 3, αρθ 15 του ν. 4957/2022) & (εδ. 
η), παρ. 1, αρθ 18 του ν. 4957/2022) 
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σας έχουν μεταβιβαστεί οι αρμοδιότητες της περ. ιη) της παρ. 1 του αρθ 15 
του ν 4957/2022 σύμφωνα με τις οποίες «Μεριμνά για την οργάνωση των 
διοικητικών υπηρεσιών του Α.Ε.Ι. και τοποθετεί το διοικητικό προσωπικό σε 

αυτές».

Παρακολουθείτε την εκπόνηση των σχεδίων των άρθρων 224 έως 228

ΟΧΙ ΝΑΙ



Ως Εκτελεστικός/η Διευθυντής/ντρια, συμμετέχετε στα ακόλουθα συλλογικά όργανα και 
επιτροπές του Α.Ε.Ι. ( εδ. ε), παρ. 1, αρθ 18 του ν. 4957/2022) 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Συμβούλιο Διοίκησης

Σύγκλητος

Επιτροπή Ερευνών ΕΛΚΕ

ΟΧΙ ΝΑΙ
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Συμβούλιο ΚΕΔΙΒΙΜ

Δ.Σ. Εταιρείας Διαχείρισης και Αξιοποίησης της Περιουσίας

Επιτροπή Ψηφιακής Διακυβέρνησης (αρθ 221) (με δικαίωμα ψήφου)

Επιτροπή Ασφάλειας και Προστασίας του Ανώτατου Εκπαιδευτικού …

Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας (αρθ 215) (χωρίς δικαίωμα ψήφου)

Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού (αρθ 216) (χωρίς δικαίωμα ψήφου)

Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (αρθ 218)

Επιτροπή Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και ατόμων με ειδικές …

Επιτροπή Μεταφοράς Τεχνολογίας, Καινοτομίας και Νεοφυούς …

Δεν έχει συσταθεί/συνεδριάσει ΟΧΙ ΝΑΙ



Άρθρο 45

Ιστότοποι Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων

1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) υποχρεούνται να τηρούν επίσημο ιστότοπο και να εφαρμόζουν τις
αρχές της διαφάνειας και δημοσιότητας. Στον ιστότοπο του Α.Ε.Ι. αναρτώνται υποχρεωτικά:

α) τα όργανα διοίκησης του Α.Ε.Ι. και τα στοιχεία του Πρύτανη, των Αντιπρυτάνεων και των μελών του
Συμβουλίου Διοίκησης και της Συγκλήτου.
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ναι όχι

Εμφάνιση του/ης ΕΔ στον ιστότοπο του Ιδρύματος



Συμπεράσματα 

Διαπιστώθηκε ότι στο θεσμικό πλαίσιο, που διέπει τις αρμοδιότητες των Εκτελεστικών Διευθυντών,
υπάρχουν διατάξεις, οι οποίες θα πρέπει να επανεξεταστούν, να διευκρινιστούν ή τροποποιηθούν, έτσι
ώστε να αποσαφηνιστούν για να μην προκαλούν σύγχυση και θέματα νομιμότητας στις αποφάσεις των
οργάνων των ΑΕΙ και κυρίως να μην υπάρχει ασάφεια, αναφορικά με την άσκηση των αρμοδιοτήτων των
Εκτελεστικών Διευθυντών.

Προτείνεται να αποσαφηνιστεί το θεσμικού πλαίσιο (ν. 4957/2022), είτε μέσω διευκρινιστικής
εγκυκλίου, είτε μέσω τροποποίησης του νομού και να δίνεται η δυνατότητα στα ΑΕΙ, στο πλαίσιο
του αυτοδιοίκητου, να αποφασίζουν για το όργανο το οποίο θα έχει εισηγητικό ρολό στα
αποφασιστικά όργανα Διοίκησης του.



Συμπεράσματα 

ΙΙ. Διαπιστώθηκε ότι οι Εκτελεστικοί/ες Διευθυντές/τριες, συμμετέχουν στην πλειονότητα των Οργάνων
Διοίκησης των ΑΕΙ και των θεσμοθετημένων από το ν. 4957/2022 Επιτροπών, γεγονός που τους δίνει τη
δυνατότητα να μεριμνούν για την ομαλή και αποτελεσματική διοικητική και οικονομική λειτουργία του
Πανεπιστήμιων, όπως προβλέπεται στο αρθ 18 του ν. 4957/2022.

Σε ορισμένες επιτροπές στις οποίες δεν προβλέπεται από το θεσμικό πλαίσιο η συμμετοχή των Εκτελεστικών
Διευθυντών/τριών, προτείνεται να προσκαλούνται για να υποστηρίζουν και παρακολουθούν το έργο τους,
όπως προβλέπεται στο αρθ 18 του ν. 4957/2022.

ΙΙΙ. Διαπιστώθηκε ότι οι Εκτελεστικοί/ες Διευθυντές/τριες, στο θεσμικό πλαίσιο, που διέπει τις
αρμοδιότητες τους και συγκεκριμένα τις διατάξεις, που αφορούν τη δυνατότητα να
αξιολογούν το προσωπικό και να αξιολογούνται από αυτό, υπάρχει ασάφεια.

Το θεσμικό πλαίσιο θα πρέπει να επανεξεταστεί, να διευκρινιστεί ή τροποποιηθεί, έτσι
ώστε να αποσαφηνιστεί



Ευχαριστούμε για την προσοχή σας 
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