
ΕΣΠΑ 2021-2027

Πρόγραμμα
Ανθρώπινο Δυναμικό
& Κοινωνική Συνοχή

95η Σύνοδος Αντιπρυτάνεων 
Έρευνας & Δια Βίου Μάθησης 
στο πλαίσιο της 110ης Συνόδου 
Πρυτάνεων 28/1/2026 



Η δράση υλοποιείται εντός των ΑΕΙ ως δράση προώθησης ευκαιριών 
αναβάθμισης δεξιοτήτων, επαγγελματικής και ακαδημαϊκής κινητικότητας 
και διασύνδεσης με την αγορά εργασίας
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ΕΚΠ07: Ακ. Έτος 2023 - 2024
Υποβολή δαπανών!!! 
Υποβολή ΤΔΥ ολοκλήρωσης

ΕΚΠ30: Ακ. Έτος 2024-2025
Ολοκλήρωση υποβολής δαπανών!
Υποβολή ΔΕΔΠ 

ΕΚΠ30: Ακ. Έτος 2025-2026
Υποβολή δαπανών χειμερινού εξαμήνου
Υποβολή Προσκλήσεων εαρινού εξ. και 
ΑΦΜ για έλεγχο



Υποδράση 1: Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με έμφαση στην ισότητα των
φύλων (δικαιούχοι 25 Α.Ε.Ι.)

Ενδεικτικές επιμέρους δράσεις:
 Σύσταση και λειτουργία του Γραφείου Υποστήριξης της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και

Καταπολέμησης των Διακρίσεων
 Ανάπτυξη και εφαρμογή καινοτομικών μεθόδων οργάνωσης της εργασίας και των διοικητικών

διαδικασιών με στόχο την δημιουργία συμπεριληπτικής κουλτούρας προς το φύλο
 Δράσεις συλλογής δεδομένων σχετιζόμενων με το φύλο της πανεπιστημιακής κοινότητας του ΑΕΙ,

ενημέρωσης και εκπαίδευσης στη χρήση συμπεριληπτικής γλώσσας, ένταξης της διάστασης του φύλου
στα προγράμματα σπουδών

 Σύνταξη σχετικών οδηγών και εργαλειοθήκης
 Ενέργειες που διευκολύνουν την ισόρροπη συμμετοχή γυναικών και ανδρών στα κέντρα αποφάσεων

των ΑΕΙ αλλά και την απρόσκοπτη και ισότιμη ανέλιξη ανδρών και γυναικών στην ακαδημαϊκή ιεραρχία
 Δράσεις καταπολέμησης της σεξουαλικής βίας και παρενόχλησης.
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Υποδράση 1α: Οριζόντιες δράσεις υποστήριξης των ΑΕΙ στην καταπολέμηση της
σεξουαλικής βίας και παρενόχλησης (δικαιούχος Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υ.ΚΟΙ.Σ.Ο.)

Π/Υ: 500.000€

Ενδεικτικές επιμέρους δράσεις:
 Δημιουργία ενιαίων πρωτοκόλλων αντιμετώπισης περιστατικών σεξουαλικής

παρενόχλησης (ενιαία πρωτόκολλα αναφοράς, διαχείρισης και παραπομπής
περιστατικών σεξουαλικής παρενόχλησης, οδηγοί αντιμετώπισης της σεξουαλικής
παρενόχλησης)

 Εκπόνηση Εκπαιδευτικού Υλικού που απευθύνεται στους φοιτητές/τριες, στο
εκπαιδευτικό και διοικητικό προσωπικό των ΑΕΙ

 Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των φοιτητών/τριών για το φαινόμενο, τους
τρόπους διαχείρισης, τις δομές και υποστηρικτικές υπηρεσίες που δύνανται να
λάβουν

 Ενημέρωση και διάχυση καλών πρακτικών εντός του χώρου των ΑΕΙ.
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Υποδράση 2: Υπηρεσίες Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής
Υποστήριξης (δικαιούχοι 25 Α.Ε.Ι.)
Ενδεικτικές επιμέρους δράσεις:
 Υποστήριξη της λειτουργίας του ΚΕΨΥΣΥ
 Διοργάνωση δράσεων ευαισθητοποίησης σε σχετικά θέματα, και

ψυχικής ενδυνάμωσης των μελών της Πανεπιστημιακής κοινότητας
 Λειτουργία τηλεφωνικής γραμμής υποστήριξης και χώρων ψυχικής

ανθεκτικότητας «safe spaces»
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 Παράταση υλοποίησης έως 31/12/28
◦ τροποποίηση πράξεων (με διατήρηση του π/υ)

 Προσοχή στην αποφυγή τεχνητών κατατμήσεων στην ανάθεση ομοειδών
δράσεων (π.χ. εξοπλισμός, δημοσιότητα κλπ) σε εξωτερικό ανάδοχο

 Προσοχή στις προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος για επιλογή
συνεργατών
◦ αρχή της ίσης μεταχείρισης, της μη διάκρισης, της ισότητας των φύλων και

της διαφάνειας
◦ αρμοδιότητες που προβλέπονται στην περιγραφή του έργου
◦ κριτήρια επιλογής ανάλογα με το έργο του υποψήφιου
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Ανατροφοδότηση – παρατηρήσεις από
την υλοποίηση



https://espa-anthropinodynamiko.gr
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Καραβατά Φλωρεντία
Προϊσταμένη Μονάδας Β 3.2 δράσεων 

Συμπεριληπτικής Εκπαίδευσης και Δια Βίου Μάθησης
210 3278002 - 6952013870

f.karavata@minfin.gr
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